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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

"29"  декабря  2015 г. N 70 
       с. Белоусово

Об утверждении Положения

о премировании работников

администрации Белоусовского

сельского поселения

      В целях упорядочения оплаты труда работников администрации Белоусовского сельского поселения

      администрация Белоусовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1.Утвердить Положение о премировании работников администрации Белоусовского сельского поселения (прилагается) 

    2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016г.

    3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Белоусовского                                                                                                                                                                  сельского поселения:                                                          М.А. Осинцев
Приложение к Постановлению

администрации Белоусовского 

сельского поселения

от 29 декабря 2015г. № 70

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников администрации
Белоусовского сельского поселения

     Источником премирования работников администрации Белоусовского сельского поселения (далее администрация) является фонд оплаты труда.

Расчет премиального фонда производится от утвержденного фонда оплаты труда из расчета шести окладов в год на муниципальных служащих администрации и четырех окладов в год на работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации.

1. Порядок премирования
1.1. Порядок премирования муниципальных служащих администрации

           В течении квартала премия выплачивается ежемесячно в размере 100%

Муниципальным служащим администрации. Пор истечении квартала может выплачиваться дополнительная премия, исходя из сложившейся экономии по фонду оплаты труда.

           При распределении премии муниципальным служащим учитываются следующие условия:

- добровольное выполнения работниками администрации своих должностных обязанностей;

- соблюдение трудовой и служебной дисциплины;

- выполнение плана работы;

- качественное выполнение поручений и заданий главы Белоусовского сельского поселения;

- соблюдение порядка ведения учета и сроков предоставления установленной и разовой отчетности в различные инстанции.

         Конкретный размер премии определяется главой Белоусовского сельского поселения в соответствии с личным вкладом в общий результат работы  администрации и максимальным размером не ограничивается. Эта форма премирования применяется для выполнения работником, внесшим особый вклад в работу администрации, проявившим инициативность в труде, показавшим высокое качество работы.

1.2. Порядок премирования работников, занимаемых должности, не отнесённые к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов муниципальной власти.

